Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 12 Şubat, 2007 tarihli Otuzdokuzuncu Birleşiminde Oybirliğiyle kabul olunan, “Telekomünikasyon Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası”, Anayasa’nın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince ,Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle ilan olunur.

Sayı:21/2007
TELEKOMÜNİKASYON DAİRESİ 

(KURULUŞ, GÖREV  VE ÇALIŞMA ESASLARI) 

(DEĞİŞİKLİK)  YASASI
	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

20/1988
    38/2004
    52/2006

    73/2006
     
	1. Bu Yasa, Telekomünikasyon Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Telekomünikasyon Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası ile birlikte okunur.

	Esas Yasanın

11’inci 

Maddesinin
Değiştirilmesi
	2.
	(1)
	Esas Yasa, 11’inci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “Müdür” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni “II. Aranan Nitelikler” kısmı konmak suretiyle değiştirilir:


	
	
	
	“II. ARANAN NİTELİKLER:


	
	
	
	(1)
	(A)
	Telekomünikasyon, Haberleşme, Elektrik-Elektronik veya Bilgisayar konularında lisans düzeyinde bir Üniversite veya Yüksek Okul bitirmiş olmak;

	
	
	
	
	(B)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarına atanmış olup barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak; veya

	
	
	
	(2)
	(A)
	Öğretmen kadrolarından atanacaklar için yukarıdaki (1)’inci fıkranın (A) bendinde belirtilen konularda üniversite veya yüksek okul bitirmiş olup, bu konularda master yapmış olmak;

	
	
	
	
	(B)
	Öğretmenlik hizmetinde en az on yıl hizmet etmiş olup, yukarıdaki (1)’inci fıkranın (B) bendinde belirtilen maaş bareminin karşılığını fiilen çekmiş olmak;

	
	
	
	(3)
	İngilizce bilmek;

	
	
	
	(4)
	İngilizce dışında ikinci bir yabancı dil bilmek avantaj sayılır.”


	
	
	(2)
	Esas Yasa, 11’inci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “I. Derece Mühendis” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“(2)
	(A)
	Telekomünikasyon Dairesinde Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfının bir alt derecesinde fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;



	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.


	
	
	(3)
	Esas Yasa, 11’inci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “II. Derece Mühendis” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“(2)
	(A)
	Telekomünikasyon Dairesinde Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfının bir alt derecesinde fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”



	
	
	(4)
	Esas Yasa, 11’inci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “I. Derece Bilgisayar Programcısı” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”



	
	
	(5)
	Esas Yasa, 11’inci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “II. Derece Bilgisayar Programcısı” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”



	
	
	(6)
	Esas Yasa, 11’inci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “I. Derece İdari İşler Memuru” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“(1)
	(A)
	Telekomünikasyon Dairesinde İdari Hizmetler Sınıfının bir alt derecesinde fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”



	
	
	(7)
	Esas Yasa, 11’inci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “II. Derece İdari İşler Memuru” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“(1)
	(A)
	Telekomünikasyon Dairesinde İdari Hizmetler Sınıfının bir alt derecesinde fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”



	
	
	(8)
	Esas Yasa, 11’inci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “I. Derece Teknisyen” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”



	
	
	(9)
	Esas Yasa, 11’inci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “II. Derece Teknisyen” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”



	
	
	(10)
	Esas Yasa, 11’inci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “III. Derece Teknisyen” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”



	
	
	(11)
	Esas Yasa, 11’inci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “I. Derece Telsiz Operatörü” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”



	
	
	(12)
	Esas Yasa, 11’inci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “II. Derece Telsiz Operatörü” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”



	
	
	(13)
	Esas Yasa, 11’nci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “III. Derece Telsiz Operatörü” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”



	
	
	(14)
	Esas Yasa, 11’nci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “I. Derece Bilgisayar Operatörü” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”



	
	
	(15)
	Esas Yasa, 11’inci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “II. Derece Bilgisayar Operatörü” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”



	
	
	(16)
	Esas Yasa, 11’inci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “III. Derece Bilgisayar Operatörü” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”



	
	
	(17)
	Esas Yasa, 11’inci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “I. Derece Uluslararası Operatör” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”



	
	
	(18)
	Esas Yasa, 11’inci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “II. Derece Uluslararası Operatör” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”



	
	
	(19)
	Esas Yasa, 11’inci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “III. Derece Uluslararası Operatör” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”



	
	
	(20)
	Esas Yasa, 11’nci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “I. Derece Telekomünikasyon Memuru” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”



	
	
	(21)
	Esas Yasa, 11’inci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “II. Derece Telekomünikasyon Memuru” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”



	
	
	(22)
	Esas Yasa, 11’inci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “III. Derece Telekomünikasyon Memuru” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”



	
	
	(23)
	Esas Yasa, 11’inci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “I. Derece Muhasebe Memuru” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“(1)
	(A)
	Telekomünikasyon Dairesinde Mali Hizmetler Sınıfının bir alt derecesinde fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”



	
	
	(24)
	Esas Yasa, 11’inci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “II. Derece Muhasebe Memuru” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“(1)
	(A)
	Telekomünikasyon Dairesinde Mali Hizmetler Sınıfının bir alt derecesinde fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”



	
	
	(25)
	Esas Yasa, 11’inci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “I. Derece Şoför” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”



	
	
	(26)
	Esas Yasa, 11’inci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “I. Derece Odacı/Şoför” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”



	Yürürlüğe 

Giriş
	3. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.
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